Na temelju članka 11. Zakona o udrugama (N. N. 88/01 i 11/02) Skupština Ergonomske udruge HŽ-a donosi na svojoj osnivačkoj sjednici održanoj dana: 26.03.2004. godine.

 S  T A T U T

Ergonomske udruge Hrvatskih željeznica

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ergonomska udruga Hrvatskih željeznica /u daljnjem tekstu Udruga/ je strukovna, dragovoljna, slobodna Udruga građana Republike Hrvatske. Udruga djeluje na području Republike Hrvatske.

Članak 2.

Puni naziv Udruge glasi: Ergonomska udruga Hrvatskih željeznica, a sjedište Udruge je u gradu Zagrebu.
Skraćeni naziv Udruge glasi: EUHŽ

Znak Udruge su  tri kockice i pruga i natpis. Od čega su dvije crvene boje dok je treća bez ispune sa crvenim obrubom, s prikazom pruge sa lijeve i desne strane. Natpis se nalazi oko  kockice bez ispune s crvenim obrubom tako što slova EU stoje slijeve strane, a slova HŽ s desne strane 
Grafičko rješenje je slijedeće:
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Članak 3.

Rad Udruge je javan, a ostvaruje se pravovremenim izvještavanjem članova o radu udruge i značajnijim zbivanjima, pisanim izvješćima, na sastancima ili na drugi prikladan način, putem sredstava javnog priopćavanja i elektronskim putem.

Članak 4.

Udruga ima pečat okruglog oblika s ispisanim tekstom uz rub: ERGONOMSKA UDRUGA HRVATSKIH ŽELJEZNICA – ZAGREB. U sredini pečata nalazi se skraćeni naziv Udruge EUHŽ. Pečat je promjera 35 mm.

Članak 5.

Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik kojeg, u slučaju odsutnosti mijenja dopredsjednik Glavnog odbora. Skupština može ovlastiti i druge osobe ovlaštene za zastupanje.

1.

Članak 6.

Udruga se može slobodno udružiti u savez i zajednicu udruga. Odluku o udruživanju donosi Skupština Udruge.

II. CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE
Članak7.
Ciljevi Udruge su:

· rad na unapređenju zaštite na radu u Hrvatskim željeznicama,

· unapređivanje uvjeta rada stručnjaka zaštite na radu, inženjera zaštite na radu, povjerenika radnika zaštite na radu, koordinatora povjerenika radnika zaštite na  radu, i drugih koji se bave  poslovima zaštite na radu

· promicanje zdravlja i sigurnosti radnika

· čuvanje i zaštita interesa te edukacija članova Udruge

Članak 8.
Ciljevi Udruge iz članka 7. ostvarivat će se putem slijedećih aktivnosti:
· suradnjom sa stručnim Zavodom za ZNR i drugim stručnim institucijama, društvima i tvrtkama koje se bave unapređenjem zaštite na radu,

· organiziranjem stručnih seminara i javnih tribina o aktualni pitanjima iz oblasti zaštite na radu,
· održavanje sastanaka sa ciljem informiranja i predlaganja konkretnih aktivnosti,

· davanje mišljenja, ocjena i prijedloga o izmjenama i dopunama zakona, pravilnika i akata iz segmenta zaštite na radu,,

· zastupanje interesa pojedinih članova Udruge te pomaganje u rješavanju problema i to u skladu s ovim Statutom, Pravilnicima, Kodeksom časti i s drugim aktima Udruge.
Članak 9.
Članstvo može biti redovno, pridruženo i počasno.

Redovni članovi Udruge mogu biti sve zainteresirane pravne i fizičke osobe zaposlene u HŽ-u i izdvojenim društvima HŽ-a
Pridruženim  članom Udruge mogu biti sve zainteresirane pravne i fizičke osobe koje prihvaćaju ciljeve i svrhu Udruge, bez  prava da biraju i budu birani.
Počasnim članom postaje se na temelju odluke Glavnog odbora.

2.
Članak 10.
Prava i obveze članova Udruge su:

· aktivno učestvovanje u svim djelatnostima Udruge , te poticanje njenih aktivnosti i

      aktivnosti drugih njenih članova,

· prisustvuje sastancima Udruge, kao i tijelima Udruge u koje je izabran,

· da redovito plaća članarinu (osim počasnih članova).
Redovni članovi imaju pravo birati i biti birani u sva tijela Udruge.

Redovni član je u slučaju prestanka radnog odnosa dužan o tome obavijestiti tajnika Udruge.

Članak 11.

Članstvo u Udruzi prestaje:

· dragovoljnim istupanjem iz Udruge,

· brisanjem iz članstva u slučaju ne plaćanja članarine 3 mjeseca za redom.
· isključenjem iz članstva odlukom Suda časti, a na temelju nalaza i prijedloga Glavnog i Nadzornog odbora. 
Redovni član kojem prestane radni odnos postaje pridruženi član osim ako da izjavu o istupanju iz Udruge.

Na odluku o isključenju član ima pravo žalbe u roku od 8 dana od primitka iste. Žalba se podnosi Skupštini Udruge čija je odluka konačna.

IV. USTROJ TIJELA I UDRUGE
Članak 12.

Tijela Udruge su:
· Skupština udruge

· Predsjednik Udruge,

· Glavni odbor, 
· Nadzorni odbor,

· Sud časti
SKUPŠTINA UDRUGE
Članak 13.

Skupština udruge najviše je tijelo upravljanja i odlučivanja, a čine ju svi redovni članovi Udruge.
3.
Članak 14.
Skupština Udruge:

· donosi Statut;

· usvaja program rada Udruge na prijedlog Glavnog odbora,  te odlučuje o izmjenama i dopunama programa rada;

· izabire i razrješava sva navedena tijela Udruge;

· odlučuje o financijskom izvješću poslovanja Udruge;

· donosu financijski plan i završni račun;

· obavlja i druge poslove koji proizlaze iz Zakona, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Članak 15.
Skupština Udruge zasjeda jednom godišnje, saziva je predsjednik Udruge.
Izvanredno zasjedanje Skupštine može sazvati Predsjednik na vlastitu inicijativu, na prijedlog Glavnog odbora ili najmanje trećine članova Udruge.

Predsjednik je dužan sazvati Skupštinu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva, a ukoliko to ne učini sazvat će je predlagatelj.

Članka 16.
Skupštinu otvara Predsjednik Udruge i predlaže predsjedatelja Skupštine te zapisničara i ovjerovitelja. Predložene osobe ne mogu biti članovi Glavnog odbora.

O predloženim osobama odlučuje se na početku zasjedanja javnim glasanjem. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se čuva u arhivu Udruge.

Članak 17.
Skupština punovažno odlučuje ako je na sjednici prisutna natpolovična većina članova skupštine. Skupština odluke donosi javnim glasovanjem.
Skupština svoje odluke donosi natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova osim usvajanja Statuta te njegovih izmjena i dopuna za čije je usvajanje potrebna dvotrećinska većina prisutnih članova.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Članak 19.

Predsjednik Udruge:

· predstavlja i zastupa Udrugu;

            -    potpisuje odluke i druge akte donesene na Skupštini i Glavnom odboru;

· podnosi godišnje izvješće, u ime Glavnog odbora, na redovitoj Skupštini Udruge;

· brine se za provođenje svih odluka Skupštine i Glavnog odbora

Predsjednika u slučaju njegove spriječenosti zamjenjuje dopredsjednik

4.

GLAVNI ODBOR
Članak 19.

Glavni odbor čine predsjednik, dopredsjednik i pet članova Udruge.

Predsjednik je ujedno i predsjednik Glavnog odbora.

Dopredsjednika Glavnog odbora bira Skupštine Udruge.

Mandat Glavnog odbora traje dvije /2/ godine.

Članak 20.
Glavni odbor Udruge:

· utvrđuje program i plan rada Udruge;

· predlaže Statut Udruge te njegove izmjene i dopune;

· donosi druge akte iz djelatnosti Udruge;

· izvršava odluke i zaključke Skupštine Udruge;

· predlaže proračun i sastavlja završni račun;

· imenuje tajnika Udruge;

· donosi odluku o formiranju stručnih tijela te nadzire njihov rad;

· donosi odluku o promjeni adrese sjedišta;

· može imenovati posebna stručna tijela radi rješavanja specifičnih problema članstva te radi povećanja efikasnosti i kvalitete rada Udruge.

-    odluku o visini članarine donosi Glavni odbor.
· obavlja i druge poslove utvrđene Statutom ili drugim aktima Udruge;

Članak 21.
Glavni odbor je izvršno tijelo Udruge, a za svoj rad odgovoran je Skupštini Udruge. Članovi Glavnog odbora mogu biti opozvani na prijedlog Nadzornog odbora u slučaju da ne obavljaju svoje zadaće i ne pridržavaju se Statuta.

Opozvani član ima pravo žalbe u roku od 8 dana od primitka odluke o opozivu. Žalba se podnosi Skupštini Udruge čija je odluka konačna.

Članak 22.
Glavni odbor valjano odlučuje ako je prisutna većina svih članova, a odluke donosi većinom prisutnih članova.

O radu sjednice Glavnog odbora vodi se zapisnik koji se čuva u arhivu Udruge.

5.

NADZORNI ODBOR
Članak 23.

Nadzorni odbor je stalno stručno tijelo koje bira Skupština, a sastoji se od 3 člana sa mandatom od dvije godine. Članovi nadzornog odbora između sebe biraju predsjednika. Nadzorni odbor punovažno odlučuje većinom glasova članova nadzornog odbora.

Članak 24.
Nadzorni odbor ima slijedeća prava i dužnosti:
· pratiti primjenu Zakona, Statuta i drugih donesenih akata;

· obavljati pregled svih dokumenata vezanih za rad Udruge, a poglavito materijalno- financijsko poslovanje;

           -    o svom radu podnosi izvješće Skupštini Udruge;

   -    predsjednik Nadzornog odbora ima pravo prisustvovati sjednicama Glavnog

        odbora, ali bez prava odlučivanja

-    nadzirati rad tijela Udruge;

SUD ČASTI

članak 25.

Sud časti stalno je tijelo koje imenuje Skupština, a čine ga 3 člana sa mandatom od dvije godine. Sud časti između sebe bira predsjednika. Sud časti punovažno odlučuje većinom glasova članova Suda časti.

članak 26.

Sud časti:


- stara se o poštivanju Kodeksa časti, etike i običajnih načela struke;


- izriče mjere u skladu sa Kodeksom časti.
V. TAJNIK

članak 27.

Tajnika Udruge imenuje Glavni odbor na razdoblje od dvije godine. 
Tajnik obavlja administrativno-tehničke i blagajničke poslove Udruge, brine o arhivi Udruge, vodi registar članova Udruge, obavlja ostale poslove po Odluci Glavnog odbora i Skupštine, a za svoj rad odgovoran je Glavnom odboru. 

Tajnik Udruge ostvaruje pravo na naknadu za obavljanje tehničkih poslova. Odluku o visini naknade donosi Glavni odbor Udruge.

6.
VI . MATERIJALNO - NOVČANO POSLOVANJE

članak 28.


Udruga ostvaruje novčana sredstva od članarine te novčanih priloga i donacija fizičkih i pravnih osoba ili drugih Udruga te drugih izvora sukladnih Zakonu.

članak 29.


Prihodi i rashodi novčanih sredstava utvrđuju se na kraju godine u obliku završnog računa koji se podnosi skupštini Udruge.

članak 30.


Odlukom Glavnog odbora za vođenje materijalno-financijskog poslovanja Udruge može se odrediti ovlašteni knjigovodstveni servis ili ovlaštena stručna osoba.

VII . ZAVRŠNE ODREDBE

članak 31.

Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupština kojoj je prisutna najmanje dvotrećinska većina članova, a odluka je punovažna ako je za nju glasovala dvotrećinska većina prisutnih članova Udruge. Novčana sredstva Udruge, u tom slučaju, bit će darovana za stipendiranje djece željezničara koji su poginuli uslijed nesreće na poslu. 

članak 32.

Glavni odbor će u roku od 6 mjeseci po donošenju ovog Statuta izvršiti potrebna imenovanja iz svoje nadležnosti, a također će predložiti posebne Pravilnike i druge akte vezane za rad Udruge.

članak 33.

Za tumačenje odredbi ovog Statuta nadležna je Skupština.

članak 34.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja.

U Zagrebu, _____________.
Predsjednik Udruge

Josip Puškarić
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